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Plano de Ação 

DADOS CADASTRAIS

1. Identificação
	Organização: 

Sociedade de Apoio Sócio Ambientalista e Cultural
	CNPJ: 

05.550.187/0001-10

	Endereço:

Rua Apolônia Martins Dos Santos
 

	Cidade: 

Simão Dias 
	UF:

 SE
	CEP:

 49.480-000
	Telefone(s): 

(  79 )99960-7447
(  79 )99641-1057



	Natureza da Organização:

Organização sem fins lucrativos


	Responsável pela Gestão da Organização:

Joelma Alves Santos Tavares

 

	Telefone(s):

( 79  )99960-7447
	Cargo: 

Presidente
	Função: 

Representante

Legal
	E-mail:

Joelma.sasac@hotmail.com



	 2º Contato:

Ana Angélica Rocha e Silva

	Telefone(s):

(   )

(   )
	Cargo: 

Diretora Financeira
	Função: 

Diretora Financeira
	E-mail:



	FINALIDADES ESTATUTÁRIAS

	
	
	

	OBJETIVOS

	

	ORIGENS DOS RECURSOS

	CONTRATOS
	
	

	CONVENIOS
	
	

	DOAÇÕES FISICAS
	
	

	INFRAESTRUTURA

	Imovel Próprio
	Endereço :

	Imovel Alugado
	Endereço :

	Imovel Cedido
	Endereço :

	PROJETOS EM EXECUÇÃO

	

	
	
	
	

	PUBLICO BENEFICIÁRIO

	Gênero 
	Idade 
	Quantidade 

	Crianças 
	
	

	Mulheres
	
	

	

	
	
	

	MUNICIPIOS ATENDIDOS

	
	
	

	

	
	
	

	QUADRO DE EQUIPE

	ASSISTENTE SOCIAL 
	ANGELITA ROCHA

	

	ASSISTENTE SOCIAL 
	DANIELLE LOIOLA


	

	MOBILIZADORA 
	ANA ANGELICA 
	

	COMUNICADOR
	ARLEY GLEITHON 
	

	COMUNICADORA
	DANIELA BENTO 
	

	FINANCEIRO
	VALDIRENE 
	

	COORDENAÇÃO 
	JOELMA
	

	VONLUNTÁRIADO 
	JOÃO DE SANTANA
	

	VONLUNTÁRIADO 
	EUDES DE JESUS
	

	VONLUNTÁRIADO 
	EDICLEIDSON ARAGÃO
	

	VONLUNTÁRIADO 
	JEFERSON ELIAS
	

	VONLUNTÁRIADO 
	CLAÚDIO BATISTA
	

	VONLUNTÁRIADO 
	TIAGO CIPRIANO
	

	VONLUNTÁRIADO 
	NATAN 
	


1. Histórico 

Instituída Oficialmente em 06 de novembro de 2002, a Sociedade de Apoio Sócio - Ambientalista e Cultural é uma instituição que tem como objetivos principais: Defender e proteger o meio ambiente e os recursos naturais, preservando áreas ecologicamente importantes conservando a biodiversidade e estimulando a criação de unidades de conservação; estimular e desenvolver o pleno exercício de cidadania através da educação ambiental para melhorar a qualidade de vida da população; estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas ambientais e possíveis soluções visando o desenvolvimento ecológico sustentável; promover a assistência social beneficente nas áreas da reforma agrária e rural em consonância com o meio ambiente; Difundir atividades educativas, culturais e científicas realizando conferencias, seminários, cursos, treinamentos, editando publicações, processamento de dados, assessoria a programas; estimular as parcerias e o diálogo local à solidariedade entre diferentes segmentos sociais; promover a consciência para equidade de gênero; apoiar a agricultura familiar, desenvolvendo atividades organizativas e difusão de tecnologia apropriada ao modelo de agricultura alternativa; realizar intercâmbios com outras instituições para promoção e divulgação de trabalhos realizados.

De caráter educacional, sócio-econômico, cultural e de desenvolvimento local sustentável, compreendendo atividade culturais, assistenciais (crianças, adolescentes, género, afro-descendentes, necessidades especiais, idosos) científicas e profissionalizantes, que serão trabalhadas em interacão, visando o desenvolvimento integral dos indivíduos a nível físico, emocional, sócio-cultural, mental e transcendental do homem; viabilizar e desenvolver a atividade produtiva e comercial de seus associados;  promover crédito popular, educação, cultura e cidadania; promover a saúde, alimentação e bens necessários para garantirem a melhoria da qualidade de vida; divulgar e promover suas atividades e finalidades e prestar o serviço de Rádio Difusão Comunitária com programação de caráter educativo, cultural, recreativo, informativo, esportes, lazer, atualidades infantis e outras; promover empreendimentos habitacionais em benefícios dos associados.
A instituição é constituída por Diretoria Colegiada sendo, Diretor Presidente, Joelma Alves Santos Tavares – Diretor Financeiro, Ana Angélica Rocha e Silva, os demais integrantes da instituição compõem o conselho fiscal, a secretaria executiva, entre outros, com exercício de mandato até Fevereiro de 2020, sediada no município de Simão Dias e distribuída através de dois escritórios situados em Simão Dias e Monte Alegre, na finalidade da aplicabilidade de seus objetivos estatutários e gestão de projetos; o exemplo do Projeto Dom Helder Câmara em Nossa Senhora da Glória, que desenvolve ações estruturantes para fortalecimento de reforma agrária e agricultura familiar no semi-árido nordestino, convênio de aproximadamente 120 mil reais/ano, sob execução e monitoramento desta instituição desde 2003. Em nossa área de atuação constam como experiências a implantação e coordenação dos Territórios regulamentados pelo Ministério do Desenvolvimento Agrário em Sergipe, Convênios com Ministérios e Governo do Estado, participação em colegiados, coletivos, movimentos, fóruns e conferências.
2. Justificativa
O presente plano de ação promoverá durante as atividades propostas de curto, médio, longo prazo, atenderem as necessidades básicas dos beneficiários atendidos, bem como fortalecer institucionalmente o currículo Institucional, principalmente buscando atender as necessidades de seus atores sociais, no que tange os seus objetivos estatutários.
Pretende-se trabalhar e incluir iniciativas anteriores programadas e não alcançadas, principalmente na dinâmica de programas de equidade na perspectiva da diversidade de gênero, raça/cor, etnia e deficiência, juventude/geração de renda, mulheres, recursos hídricos, dentre outros.

 3. Objetivo geral

Contribuir com as necessidades de famílias atendidas nos programas e projetos contratados, ampliando as atividades através do processo construtivo coletivo.
4. Parcerias

a- CDJBC

b- Fundação Abrinq

c- Prefeitura Municipal de Simão Dias

d- AP1MC

e- BNDES

f- FUNDAÇÃO BANCO DO BRASIL

g- RESAB

h- RESEA
5. EXPERTISES/ ÁREAS DE ATUAÇÃO DA SASAC

1. Projetos de CSA;

2. Projetos agroecológicos;

3. Habitação rural e urbana;

4. Crianças e adolescentes;

5. Projeto de Recuperação de áreas degradadas - URAD;

6. Controle Social e governança;

7. Assistência Técnica

8. Mulher e Gênero;

9. Lazer e Cultura;

10. Artesanato;

11. Comunicação Social

6. Definição de Linhas e ação e conteúdo das linhas.

6.1. Linha 01: Convivência com o Semiárido (CSA)

1. Implementação de tecnologias de CSA;

2. Combate a desertificação;

3. Agroecologia rural e periurbana;

4. Assistência técnica;

5. Comercialização e consumo consciente;

6. Beneficiamento da produção;

7.  Comunicação Social;

8. Fortalecimento da organização de mulheres

6.2. Mobilização e Assistência Social

1. Organização comunitária e cooperativa;

2. comunicação social;

3. controle social;

4. Habitação rural e urbana;

5. Saúde da mulher;

6. projetos sociais (criança e adolescentes, mulheres, raça e etnia, cultura, lazer...)

6.3. Fortalecimento institucional

1. Comunicação social;

2. Quadro técnico referencial;

3. Organização do quadro funcional;

4. Captação de recursos;

5. Estrutura da instituição (equipamentos e estrutura física);

6. Retomar e reanimar projetos na perspectiva de construir base de referência, agricultores referenciais;

7. Formação de base;

8. Capacitação Profissional;
9. Monitoramento de projetos, fortalecendo as ações com mulheres em diversos projetos;

10. Formação de banco de projetos;

11. Fortalecimento das associações;

12. Parcerias institucionais para enfrentar necessidades das comunidades e instituição (política de alianças).
7. LINHA DE AÇÃO 01: Convivência com o Semiárido
	7.1. Diretriz: IMPLEMENTAÇÃO DE TECNOLOGIAS DE CSA

	Nº

1
	Ação

Implementação de Tecnologias  do P1+2, ecofogão, biodigestor, pnhr(u), energia solar, unidades sanitárias, bioágua..
	Objetivos específicos

Garantir o acesso as tecnologias de convivência com o Semiárido aos agricultores/as experimentadores/as
	Indicadores 

Registro do número de tecnologias implantadas
	Metas

300 tecnologias implantadas em 3 anos 
	Estratégia

Levantar demandas por comunidade, pesquisar editais, construir projetos, firmar parcerias e convênios, participação no PPA estadual e municipal.
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta alcançada. 
	Período de execução

2019-2021

	7.2. Diretriz: COMBATE A DESERTIFICAÇÃO

	Nº

1
	Ação

Implantação de unidades de recuperação de áreas degradadas (URAD’s) em nascentes e corpos d’águas localizados em bacias hidrográficas
	Objetivos específicos

Contribuir com o processo de recuperação de áreas desertificadas em parceria com órgãos ambientais e comunidades
	Indicadores 

Registro do número de famílias atendidas
	Metas

200 famílias beneficiadas com URAD’s
	Estratégia

Levantar demandas por comunidade;

Pesquisar editais, construir projetos, firmar parcerias e convênios; Participação no PPA estadual e municipal indicando recursos para esta ação
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta alcançada. 
	Período de execução

2019-2021

	2
	Implantação de projetos de manejo e conservação da agrobiodiversidade, com revitalização de viveiro de mudas
	Colaborar com as comunidades onde a SASAC atua para o desenvolvimento de ações de manejo da agrobiodiversidade
	Registro do número de famílias atendidas
	200 famílias 
	Levantar demandas por comunidade, pesquisar editais, construir projetos, firmar parcerias e convênios, participação do PPA estadual e municipal indicando recursos para esta ação.

	100% da meta alcançada
	2019-2021

	7.3. Diretriz: AGROECOLOGIA

	Nº

1
	Ação

Participação no congresso brasileiro de agroecologia (CBA)
	Objetivos específicos

Fortalecer a agroecologia enquanto estratégia de produção camponesa

	Indicadores 

Registro do Número de experiências mobilizadas para a participação;
Lista de frequência.
	Metas

10 experiências produtivas mobilizadas para apresentação
	Estratégia

Mobilização e cadastro dos agricultores;

Apoio estrutural na realização do CBA
	Resultados esperados com percentual 

100% das experiências mobilizadas participando do CBA


	Período de execução

2019


	2
	Fortalecimento da Rede Sergipana de Agroecologia (RESEA)
	Contribuir com os espaços de produção e discussão acerca da agroecologia
	Registro do número de membros da SASAC participando da RESEA
	Uma rede de Agroecologia fortalecida
	Qualificar a participação da SASAC nos núcleos da RESEA;

Criar espaço de devolução das discussões dentro da instituição. 
	80% da SASAC consciente da posição política da RESEA em relação a agroecologia
	2019-2021

	3
	Estimular a produção de alimentos nas áreas urbanas
	Reconhecer a agricultura periurbana como um nincho de trabalho nas periferias da cidade
	Registro do número de experiências de agricultura periurbana reconhecida
	1 município da área de atuação da SASAC com agricultura periurbana cadastrada.
	Fazer levantamento de produção agrícola no entorno da cidade e nos quintais; conhecer um pouco mais sobre agricultura periurbana em Sergipe;
Fazer levantamento de instituições que trabalham com o fortalecimento da agricultura periurbana na região
	100% da experiência de agricultura periurbana de Simão Dias Catalogada
	2019-2021

	4
	Implantar os quintais produtivos rurais
	Estimular e incentivar a produção em quintais na área rural
	Registro do número de quintais instalados
	80 quintais produtivos assistidos pela SASAC
	Fazer levantamento de áreas de introdução dos quintais;

Realizar planejamento de interesses produtivos dos agricultores;

Prestar assessoria técnica aos quintais;
Fortalecer trabalhos voluntários de acompanhamento junto às comunidades

	100% dos quintais instalados
	2.019

	5
	Fortalecer a campanha do não uso dos agrotóxicos.
	Diminuir o consumo de agrotóxico na produção camponesa
	Registo do número de campanhas realizadas
	Participar de 1 campanha anual de combate ao uso de agrotóxico
	Discutir com organizações parceiras;
Definir área de atuação;

Produzir material;

Disseminar matéria entre os agricultores/as.
	100% da ação realizada
	2.019

	7.4. Diretriz: ASSISTÊNCIA TÉCNICA

	Nº

1
	Ação

Seleção profissional de equipe multidisciplinar considerando os perfis institucionais, suas bandeiras e objetivos
	Objetivos específicos

Manter uma equipe de assistência técnica afinada aos objetivos e linhas de atuação da SASAC.
	Indicadores 

Número de membros de equipe contratados afinados aos objetivos institucionais
	Metas

1 equipe de assistência técnica selecionadas por projeto
	Estratégia

Montar banca qualificada para seleção, definir perfil profissional (gênero, convivência com o semiárido);
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta realizada
	Período de execução

2019-2021

	2
	Prestação de assistência técnica às famílias elencadas em projetos
	Realizar o trabalho de assistência técnica as famílias produtoras a partir de seus objetivos
	Número de comunidades/assentamentos assistidos.
	300 famílias assistidas pelo programa de assistência técnica da SASAC, sendo 80 pelo projeto de fomento P1+2
	Organizar estratégia de Assistência técnica fomento;

Concorrer a editais nacionais e internacionais;

 firmar convênios; manter cadastro atualizado no CIATER E ABONG; 

Conquistar cadastro no IBAMA E DAP JURÍDICA; 

Realizar visitas permanentes; 

Desenvolver atividades de formação pela prática agroecológica; Realizar o planejamento da produção.
	30% da meta alcançada no primeiro ano
E 70% nos dois anos seguintes
	2019-2021

	7.5. Diretriz: COMERCIALIZAÇÃO E CONSUMO

	Nº

1
	Ação

Fortalecer redes de comercialização locais e regionais.
	Objetivos específicos

Criar um link entre produtores e consumidores de maneira a fortalecer a agroecologia
	Indicadores 

Registro de uma feira agroecológica fortalecida
	Metas

50% dos agricultores acompanhados pela SASAC participando de feiras
	Estratégia

A partir da implantação das unidades produtivas, fazer levantamento semanal para produção de ciclos rápidos; criar fichas de monitoramento; a partir dos resultados do monitoramento, buscar implantar pelo menos duas redes de comercialização comunitária em porto da folha; organizar famílias para comercialização nas feiras.
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta alcançada
	Período de execução

2.019-2021

	2
	Fortalecer a composição dos grupos de consumidores conscientes.
	Organizar grupos de consumidores conscientes

	Relação do número de pessoas consumindo da agricultura familiar
	20% dos consumidores dando preferência

  ao produtos da agricultura familiar
	Criar uma campanha publicitária sobre os produtos da agricultura familiar; organizar grupos conscientes
	100% da meta alcançada
	2.019-2.021

	3
	fortalecer redes de comercialização locais e regionais.
	Colaborar com a organização de redes de comercialização de farinha de milho crioulo e criar novas redes.
	Número de redes de comercialização implantadas
	3 redes de comercialização criadas ou fortalecidas
	A partir dos resultados do monitoramento, buscar manter os/as trabalhadores/as em contato com pelo menos duas redes de comercialização comunitária em Porto da Folha; organizar famílias para comercialização na feira de Poço Redondo; facilitar o acesso dos agricultores a experiência de processamento e comercialização de farinha de milho crioulo com o Movimento Camponês Popular - MCP
	100% da meta alcançada
	2019-2021

	4
	Criar 3 grupos de comercialização organizados pelo WhatsApp
	Utilizar-se das redes sociais no processo de comercialização de produtos agroecológicos
	Registro do número de grupos criados
	3 grupos de comercialização organizados
	Criar uma campanha publicitária sobre os produtos da agricultura familiar; 

Organizar grupos conscientes, colocando os produtores/as como gestores dos grupos.

Disseminar a venda por Watssap com entrega garantida.

	100% da meta alcançada
	2019

	7.6. Diretriz: BENEFICIAMENTO DA PRODUÇÃO

	Nº

1
	Ação

Realizar dois intercâmbios, um estadual e outro interestadual com foco no beneficiamento de frutas nativas e produtos da agricultura familiar
	Objetivos específicos

Capacitar pelo menos 100 famílias em beneficiamento de produção da agricultura familiar e frutas nativas.


	Indicadores 

Lista de frequência, relatório dos eventos
	Metas

100 agricultores/as capacitados
	Estratégia

Buscar editais e parcerias com o SEBRAE, Sec. Mun. e Est. de Agricultura.

Realizar intercâmbios


	Resultados esperados com percentual 

100% da meta alcançada
	Período de execução

2.019

	7.7. Diretriz: FORTALECIMENTO DAS ORGANIZACÕES DAS MULHERES

	Nº

1
	Ação

Fazer um Levantamento de experiências produtivas executadas por mulheres dos demais projetos realizados pela SASAC
	Objetivos específicos

Monitorar o trabalho da SASAC com mulheres nas diversas linhas e projetos
	Indicadores 

Registro do número de mulheres acompanhadas
	Metas

1 Cadastro de experiências com mulheres levantado pela SASAC
	Estratégia

Realização de diagnóstico dos projetos para identificar número de mulheres acompanhadas pela SASAC nos diversos projetos
Produção de gráficos e sistematização do trabalho da SASAC com mulheres
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta alcançada
	Período de execução

2.019

	2
	Criação de grupos de estudo com as mulheres da organização e colaboradoras, no estilo da Escola Feminista.
	Colaborar com a formação das mulheres, de forma a fortalecer a luta feminista.
	Lista de frequência, relatório das atividades
	20 mulheres capacitadas
	Organizar grupo de mulheres;
Formar parceria com MMTR para formação de escola feminista com o grupo;

Realização de módulos de formação
	100% da meta alcançada
	2.019-2021

	7.8. Diretriz: COMUNICAÇÃO SOCIAL

	Nº

1
	Ação

Ampliar a rede de comunicadores/as semiárido, qualificando a participação da SASAC
	Objetivos específicos

Fortalecer a rede de comunicadores/as do Semiárido
	Indicadores 

Número de comunicadores participando da rede 
	Metas

 2 comunicadores sociais participando de forma proativa na Rede

	Estratégia

Reanimar a rede de comunicadores do Semiárido;
Criar formas de troca de experiência e formação entre os comunicadores;

Manter a rede de solidariedade entre os comunicadores do Semiárido
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta executada
	Período de execução

2019-2021


	2
	Identificar as experiências de comunicação alternativa em comunidades de Simão Dias.
	Fortalecer experiências alternativas de comunicação no Município de Simão Dias.
	Registro do número de experiências fortalecidas
	2 experiências de rádio poste identificadas e fortalecidas.
	Aproximar essas experiências de outras semelhantes no semiárido; 

Possibilitar o acesso aos programas de rádio da ASA e EMBRAPA.
	100% da meta alcançada
	2.019-2021

	3
	
	
	
	
	
	
	


	7.9. Diretriz: Formação de Base

	Nº

1
	Ação

Colaborar na organização de uma Escola de formação política 
	Objetivos específicos

Incentivar a formação política de base, com foco na consciência de classe.
	Indicadores 

Registro do número de participantes na ação;

Lista de presença;

Relatórios da atividade 
	Metas

1 escola de formação política em andamento no estado de Sergipe
	Estratégia

Selecionar o público a ser atendido; 

Firmar parceria com o MPA;

Realizar/participar de escola de música.

	Resultados esperados com percentual 

100% da meta executada


	Período de execução

2019-2021

	2
	Desenvolver trabalhos coletivos que criem ambiência para formação político
	Contribuir com a formação de base nos bairros e comunidades onde atua
	Registro do número de atividades realizadas;

Registro do número de participantes por atividade
	100 famílias participando dos momentos formativos
	Levantar demandas;

Realizar mutirões solidários e formativos
	100% da meta alcançada
	2.019-2021


8. LINHA DE AÇÃO 02: Mobilização e Assistência Social
	8.1 Diretriz: Acesso a políticas e projetos sociais

	Nº

1
	Ação

Realizar Capacitações com foco em programas comunitários de saúde e segurança alimentar.
	Objetivos específicos

Colaborar, com as famílias inseridas em programas de habitação, com técnicas de prevenção a doenças e de segurança alimentar, de forma a garantir uma melhor qualidade de vida. 
	Indicadores 

Relatórios, lista de presença, mídias.
	Metas 

100 famílias capacitadas.

	Estratégia

Fazer levantamento da demanda;

Organizar conteúdo dos cursos

Buscar parcerias com secretaria de saúde e educação;

Realizar capacitações.
	Resultados esperados com percentual

100% da meta realizada
	Período de execução

2019-2021

	2
	Construção de unidades habitacionais urbana e rural
	Contribuir no acesso das famílias mais pobres a política habitacional, por meio de projetos e ações de construção de moradias.
	Registro do número de famílias beneficiadas com habitações
	Construir 100 unidades habitacionais
	Mobilizar famílias;

Identifica demandas;

Elaborar projetos;

Concorrer a editais;

Contratar e acompanhar empresas de construção;

Realizar mutirões.


	100% da meta realizada
	2019-2021

	3
	Reforma de unidades habitacionais rural e urbana
	Contribuir no acesso das famílias mais pobres a política habitacional, por meio de projetos e ações de reforma de moradias.
	Registro do número de famílias beneficiadas com reformas de casa
	25 unidades habitacionais reformadas
	Mobilizar famílias;

Identifica demandas;

Elaborar projetos;

Concorrer a editais;

Contratar e acompanhar empresas de construção;

Realizar mutirões.
	100% da meta realizada
	2019-2021

	4
	Promover ações comunitárias visando o resgate de valores culturais. 
	Estimular o protagonismo do sujeito na busca de transformação social, pelo acesso e disseminação da arte, cultura e mobilização social
	Número de eventos realizados no ano;

Lista de presença;

Relatórios das atividades
	Realização de 2 ações anuais.
	Levantar demanda;

Buscar parcerias;

Realizar caminhada contra a violência no mês da mulher;

Realizar uma ação cultural no conjunto habitacional;

	100% da meta realizada
	2019-2011

	5
	Oferecer cursos de culinária; cursos de cortes de costura, arte e pintura.
	Qualificar mão de obra das mulheres e jovens, em atividades que possam gerar autonomia e renda
	Número de pessoas capacitadas;

Lista de frequência;

Número de cursos oferecidos
	Capacitar 100 famílias nos três anos
	Fazer levantamento da demanda;

Buscar parcerias com SEBRAE, SENAC e outros

Realizar cursos
	100% da meta realizada
	2019-2021


	8.2 Diretriz: Criação de mecanismos de combate às práticas de desigualdades e discriminações de gênero combatendo a violência contra as mulheres e outras formas de violência e segregação com base no gênero.



	No
1
	Ação
Realização de Palestras com metodologia participativa e busca de atendimento Psicossocial para mulheres vítimas de violência doméstica.
	Objetivos específicos
Fomentar a criação de uma rede solidária de denúncia e atendimento a mulheres vítimas de violência.
	Indicadores

número de reuniões realizadas, lista; registro fotográficos.
	Meta

1 palestra realizada em cada semestre e rodas de conversas campo e cidade (fevereiro 3 Simão Dias e 2 Alto Sertão); documentários; stand 8 de março.
	Estratégia
mobilizar as mulheres para atos no dia das mulheres, utilizar o momento do ato para realização de palestras sobre a violência doméstica e o feminicídio,

organizar parcerias com secretarias de saúde e assistência social e trabalho
	Resultados esperados
100% da meta executada
	Período de Execução
2019-2021

	2
	Trabalhar a arte como ferramenta da comunicação, informação e expressão corporal através da dança cultural e da criação artística


	Desenvolver um trabalho, junto com o grupo Fuxico na Casa da Mãe Joana, com vistas a fortalecer o conhecimento das mulheres sobre seus direitos, enquanto capacitam-se para uma atuação profissional.
	Lista de frequência

Número de participantes
	Realização de etapas trimestrais de formação em artesanato manual, com pelo menos 20 mulheres por etapa
	Mobilizar mulheres,

Organizar parcerias para aquisição de material,

Desenvolver estratégias de acesso a projetos,

Concorre a editais,

Realizar atividades formativas
	100% da meta executada
	2019-2021


	8.3 Diretriz: Mecanismos de política para a juventude

	No
1
	Ação

Instituir espaços de participação e intervenção dos jovens nas políticas sociais, com foco na definição de espaços culturais, de lazer e de geração de renda no campo e na cidade.
	Objetivos específicos
Elencar o protagonismo juvenil no processo de participação política, 
Mobilizando a sociedade para a gestão das

Políticas públicas.
	Indicadores

Número de jovens participando da elaboração do PPA e em conferências específicas,

Números de grupos de jovens em cada território.
	Meta

Inserir os jovens em Conferências;

Seminários e encontros que articulem sobre políticas para juventude.
	Estratégia
Contactar o grupo de sarau, trabalhar com o grupo do Velho Chico ações conscientização para formação de jovens, estabelecer parceria com prefeitura, com PROJOVEM, etc
	Resultados esperados
100% da meta executada
	Período de Execução

2º. Semestre de 2019


9. LINHA DE AÇÃO 03: Fortalecimento institucional

	9.1 Diretriz: MANTER UM QUADRO TÉCNICO DE REFERÊNCIA

	Nº

1
	Ação

Organizar uma equipe de formação MULTIDISCIPLINAR.
	Objetivos específicos

Organizar um quadro técnico de referência para SASAC, tendo como pressuposto sua atuação e seus projetos.
	Indicadores 

Currículos; equipe contratada 
	Metas

Contratar profissionais nas áreas: Engenharia Florestal, ambiental, Ciências Agrárias; 
	Estratégia

Montar banca qualificada para seleção, definir perfil profissional (gênero, convivência com o semiárido); agroecologia; juventude; 

Atender a as demandas a partir dos editais e chamamento público.
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta realizada. 
	Período de execução

2019-2021

	2
	Organizar um cadastro de voluntários na instituição com definição de suas principais habilidades
	Estabelecer uma política de voluntariado na instituição
	Número de voluntários registrados
	10 voluntários registrados na prestação de serviços comunitários
	Contatar os possíveis voluntários e apresentar o trabalho da instituição;
Divulgar proposta de trabalho voluntário na instituição e áreas de atuação nas mídias sociais;

Organizar o registro de voluntariado da instituição;

Elaborar termo de voluntariado.


	100% da meta executada
	2019-2021

	3
	Disponibilizar instituição para estágios não remunerados e de pesquisa.
	Preparar-se para a recepção de estagiários das áreas de atuação profissional da SASAC
	Número de estágios por ano
	Preparar-se para receber 2 estagiários por ano.
	Contatar universidades e institutos nas áreas de atuação da SASAC;

Organizar documentação de estágios, a partir da exigência de cada instituição;

Recebe e apoiar estagiários no exercício de estágio;
\buscar parceria para bolsas de estudo de estagiários.
	100% da meta executada
	2019-2021


	9.2 Diretriz: CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL

	Nº

1
	Ação

Organizar plano de formação em serviço com equipe multidisciplinar
	Objetivos específicos

Ampliar os horizontes formativos da equipe multidisciplinar, tendo em vista os projetos desenvolvidos pela instituição
	Indicadores 

Lista de presença,

Certificados
	Metas

100% da equipe multidisciplinar formada
	Estratégia

Fazer levantamento das necessidades formativas da equipe

Realizar todas as capacitações demandadas nas atividades e nos programas;
Buscar parcerias para bolsas de estudo
	Resultados esperados com percentual 

100% da meta executada
	Período de execução

2019-2021

	2
	Incentivar a equipe muldisciplinar a buscar formações para melhorar seu perfil dentro da instituição
	Promover a qualificação profissional de seu corpo técnico com base na melhoria da prestação dos serviços comunitários
	Número de funcionários participando de cursos diversos
	50% da equipe participando de cursos e formações.
	Divulgar oportunidades de cursos nas áreas de interesse do corpo técnico;
Oportunizar, com liberação de serviços e/ou equipamentos a formação por via de curso EAD;

Buscar bolsas de estudo para técnicos.
	100% da meta realizada
	2019-2021


	9.3. Diretriz: Fortalecimento da instituição enquanto instrumento de controle social das políticas e programas públicos


	Nº
	Ação
	Objetivos específicos
	Indicadores 
	Metas 
	Estratégia
	Resultados esperados 
	Período de execução

	1
	Viabilizar os processos participativos e democráticos da relação entre governo e sociedade civil. Através de uma maior interlocução entre os representantes institucionais em diferentes espaços de interesse público e a coordenação da SASAC.
	Qualificar a atuação social da sociedade civil nas políticas públicas, a partir da experiência da SASAC.
	Articulação da rede;

Número de Conselhos Municipais em que a instituição tem assento, número de reuniões para discutir a participação nos conselhos, registro fotográfico
	Garantir, com efetiva qualidade a participação da SASAC no:

CONSELHOS DE ASSISTÊNCIA ESTADUAL E MUNICIPAL; CONSELHO DE SAÚDE; CONSELHOS DE COMPOD; CONSELHOS DE ALIMENTAÇÃO; RESEA; RESAB; ARTICULAÇÃO ASA SE.
	Melhorar a participação social da SASAC no controle de políticas públicas, nos diferentes conselhos e espaços de tomada de decisão em que possui assento, construindo espaço para socialização dessas participações.
	100% da meta executado
	2019-2021


	9.4 Diretriz: Comunicação institucional e uso em benefício dos programas e projetos populares, da mídia alternativa


	Nº
	Ação
	Objetivos específicos
	Indicadores 
	Metas
	Estratégia
	Resultados esperados com percentual
	Período de execução

	1

	Realização de workshop para apresentar e dar visibilidade às ações e trabalho Institucional.

	Estimular o acesso da sociedade civil aos trabalhos realizados pela organização;

	Redes sociais;
Boletins;

Folders; 

Banners;

Candeeiros;


	Firmar o trabalho da Comunicação como parte importante e eficaz para o desenvolvimento organizacional. 

Aumentar em 50% o número de visualizações e seguidores em mídia e ou redes sociais;
	Divulgação em massa.
	100% da meta executada
	2019-2021

	2
	Buscar suporte e parcerias; orçamento para a pasta na perspectiva de  formar e informar; instigar e esclarecer acerca dos direitos sociais; provocar debates sobre temas políticos sociais.
	Organizar a comunicação institucional para produzir um melhor resultado no trabalho de base. 
	Boletim anual; home page atualizado; camisas; layout; capacitação; equipamentos.
	Promover oficinas de comunicação a todos os funcionários; 
comunicação em mídia com foco em pelo menos 5.000 pessoas, produzir e replicar matérias informativas que possam gerar formação de base 
	Manter contato com outras mídias e jornais alternativos como: Brasil de Fato, ASACOM, Mídia Ninja, El País, etc
Buscar editais.
manter trabalho permanente de comunicação.
	5.000 famílias
	anual


	9.5 Diretriz: Fortalecimento Institucional



	Nº
	Ação
	Objetivos específicos
	Indicadores 
	Metas
	Estratégia
	Resultados esperados com percentual
	Período de execução

	
	Fortalecer a organização, com direcionamento para a sustentabilidade, bem como a participação da sociedade civil.
	Capacitar os colaboradores;
Estimular a política de desenvolvimento sustentável e sua importância;
	
	Possibilitar aos colaboradores autonomia em suas respectivas atividades;
Maior Captação de recursos para a sustentabilidade financeira da instituição.
	
	
	

	
	Aquisição de patrimônio material
	Adquirir um veículo de passeio;

Adquirir um caminhão TRUCK

Adquirir  02 motos 
	Cotação de preços

E

Orçamentos
	Abrir processo de compra interno, comercio local e dentro do estado


	Reunião com Associados

Para discussão e aprovação de 

orçamentos
	Aquisição de equipamento com base no menor preço
	2018/2020


	9.6 Diretriz: Estrutura Física 



	Nº
	Ação
	Objetivos específicos
	Indicadores 
	Metas
	Estratégia
	Resultados esperados com percentual
	Período de execução

	1

	Melhorar a estrutura física da instituição
	Possibilitar maior comodidade e qualidade ao trabalho desenvolvido pela SASAC


	Plantas e peças orçamentárias aprovadas,
Dimensões físicas ampliadas
	Ampliar a sede, garantindo a melhor adequação do espaço físico da SASAC as diversas atividades sociais que esta desenvolve.

Com construção de muro, almoxarifado e escritório.

 
	 Aprovação da planta e Elaboração do cronograma físico-financeiro. Utilização de de mão de obra de colaboradores  que tenham relação com a instituição.
Construção em mutirão. Estas etapas serão validadas em assembléia
	100% da meta executada
	2.019
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